POWIATOWY ZARZAD DROG PUBLICZNYCH
W RADOMIU
ul. Graniczna 24, 26-600 RADOM

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INSPEKTORA

W POWIATOWYM ZARZADZIE DROG PUBLICZNYCH W RADOMIU
umowa o prace na czas okreslony
z mozliwoscia zatrudnienia na czas nieokreslony
wymiar czasu pracy — 1,0

1. Wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku :

a) wyksztalcenie wyzsze informatyczne,

b) co najmniej 2 lata stazu pracy zawodowej na stanowisku zwigzanym z serwisowaniem
komputerdw, obshuga sieci komputerowych lub obshugg informatyczng firmy badz
instytucji,

¢} praktyczne umiejetnosci  diagnozowania 1 napraw uszkodzonego  sprzetu
komputerowego,

d) znajomosc sprzetu klasy PC w zakresie montazu i konfiguracji,

e) bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera 1 rozwiazywania problemow
w $rodowisku Windows,

f) obywatelstwo polskie,

g) mnieposzlakowana opinia,

h) brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

i) komunikatywnosé, szacunek do drugiego czlowieka,

j) ufrzymanie porza:dku w dokumentach i na stanowisku pracy,

k) umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa, odpornos¢ na stres,

I} umiejetnos¢ logicznego myslenia, selekcji informacji, umiejetnos¢ pracy w zespole,

m) prawo jazdy kat. B,

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabor:
a) doswiadczenie w pracy jako ABI,
b) doswiadczenie zawodowe w administracji publiczne;,
¢) znajomosé przepisow ustaw: kodeksu postgpowania administracyjnego, o samorzadzie
powiatowym, o pracownikach samorzadowych, o ochronie danych osobowych,
o dostgpie do informacji publicznej, o drogach publicznych,

d) znajomosé procedur administracyjnych.




3. Warunki praey:

Praca biurowa oraz w terenie; wymaga bezposredniego kontaktu z petentam,
pracownikami 1 instytucjami. Miejsce pracy nie jest dostosowane dla 0séb z dysfunkcja

narzadow ruchu.

4. Informacja dodatkowa:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu osob niepelosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym nabdr byl nizszy niz 6 %.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) obsluga serwisowo-konserwacyjna sprzgtu komputerowego,

b) obstuga strony www,

¢) obshuga elektronicznej skrzynki podawczej i poczty e-mail,

d) umieszczanie informacji na BIP,

¢) administrowanie wewng¢trzng siecig komputerowa,

f) pelnienie funkcji ABI,

g) tworzenie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem przetwarzania danych
osobowych,

h) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z ochrong danych osobowych,

i) obshiga informatyczna jednostki,

1) pelnienie funkcji kierowcey samochodu osobowego — wykorzystywanie samochodu
stuzbowego zgodnie z dyspozycjami dyrektora jednostki,

k) utrzymywanie samochodu w stale] sprawnodci 1 czystodei, nadzér nad
wykonywanymi w serwisach naprawami,

1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z samochodem stuzbowym,

Osoba zatrudniona na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabdr, bedzie prowadzita
obstugg informatyczna jednostki oraz w charakterze kierowcy jezdzila
z pracownikami jednostki w teren.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)
d)

zyciorys (c.v.),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wedlug wzoru
dostgpnego na stronie www.pzd-radom.finn.pl lub pobranego w siedzibie
Powiatowego Zarzadu Drog Publicznych,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,




€)
f)

2

h)

kserokopia dowodu osobistego lub wlasnorgeznie podpisane o$wiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kserokopia orzeczenia o posiadanym stopniu niepelnosprawnosci, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

o$wiadczenie o pehej zdolnosdei do czynnodei prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie w przypadku trwajacego stosunku
pracy celem udokumentowania stazu pracy.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie maja wplywu
na procedure rekrutacyjna.
Poza informacjami zawartymi w ogloszeniu innych informaciji sie nie udziela.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zaklejonej kopercie osobiscie
w siedzibie Powiatowego Zarzadu Drdg Publicznych w Radomiu w pok. 104 lub poczta
na adres: Powiatowy Zarzad Drog Publicznych w Radomiu, 26-600 Radom, ul. Graniczna 24
z dopiskiem: “dotyczy naboru na stanowisko inspektora", w terminie od dnia 25 lipca 2016 r.
do dmnia 16 sierpnia 2016 r. (decyduje data wplywu do Powiatowego Zarzadu Drog
Publicznych w Radomiu).

Inne informacie:

a)
b)
c)
d)
€)

1)

dokumenty 0sdb, kidre si¢ nie zakwalifikowaly zostang komisyjnie zniszczone,

osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane,

oferty, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,
otrzymanych dokumentdw nie odsylamy,

kandydaci, ktérych dokumenty spelnia wymogi formalne okreslone w ogloszeniu
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyijnej,
informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] www.pzd-
radom.finn.pl oraz na tablicy ogloszen Powiatowego Zarzadu Drég Publicznych
w Radomiu przy ul. Granicznej 24.
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