Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy
Wypełniając obowiązek wynikający z  art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych Dz.U.UE.L.2016 r. Nr 119.1, dalej: RODO) uprzejmie informujemy, że:
1) Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Zarządu Dróg Publicznych z siedzibą w Radomiu pod adresem: ul. Graniczna 24, 26-600 Radom.
2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest pod adresem e-mail: iod@pzdp.radom.pl  lub w siedzibie Powiatowego Zarządu Dróg Publicznych w Radomiu ul. Graniczna 24, 26-600 Radom. 
3)PZDP będzie przetwarzać Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko referenta oraz archiwizacji zgodnie z  Instrukcją Kancelaryjną obowiązującą w PZDP. 
4) Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest kodeksu pracy oraz ustawa o pracownikach samorządowych , a także Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liście motywacyjnym, jeżeli przekazuje nam Pani/Pan dane inne niż: imię i nazwisko; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wykształcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
5) Pani/ Pana dane osobowe modą być przekazane organom kontrolującym. 
[bookmark: _Hlk8025805]6) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane zgodnie z Instrukcją Kancelaryjną obowiązującą w PZDP. 
7) posiada Pani/Pan prawo wycofania zgody w zakresie, w jakim Pani/Pana dane są przetwarzane na podstawie zgody (czyli dane przekazane w kwestionariuszu personalnym kandydata, CV i w liście motywacyjnym, inne niż: imię i nazwisko; data urodzenia; miejsce zamieszkania; wykształcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia) – ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pani/Pan zgody przed jej wycofaniem. Zgodę można wycofać poprzez wystanie oświadczenia o wycofaniu zgody na  adres korespondencyjny lub adres email.
8) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, wycofania zgody na ich przetwarzanie,  usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo  do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania na zasadach określonych w art. 15, 16, 17, 18 i 21 ust. 1 RODO.
9) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana narusza przepisy RODO.
11) Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
	………………………..………………………………..

	                                                                                                             miejscowość, data i podpis kandydata

	[bookmark: _GoBack]dla kandydatów																			             ………………………….
									(data i miejsce wystawienia)
………………………
………………………
………………………
………………………
(imię, nazwisko, miejsce zamieszkania)


ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych podanych na potrzeby rekrutacji na stanowisko 
....................................................................................................................................................... (podać nazwę stanowiska, /komórki PZDP)
prowadzonej przez Powiatowy Zarząd Dróg Publicznych w Radomiu. Jednocześnie oświadczam, że udzielam zgody dobrowolnie oraz, że zostałam/em poinformowana/y                               o przysługującym mi prawie do dostępu do treści moich danych oraz ich poprawiania,                           jak również wycofania zgody na ich przetwarzanie w każdym czasie. Mam świadomość,                               że wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano                      na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.


(podpis kandydata do pracy)


	

	

	

	




